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MARIJAMPOLES SAV. MOKOLU PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

_ . ISAKYMAS
DEL MARIJAMPOLES SAV. MOKOLU PROGIMNAZIJOS VIDAUS TVARKOS
TAISYKLIU TVIRTINIMO

2022 m. lapkricio 14 d. Nr. V1-
Mokolai

Vadovaudamasi Marijampolés sav. Mokoly progimnazijos nuostaty 33.7 punktu bei
atsizvelgdama | mokytojy tarybos posédzio, jvykusio 2022 m. rugpjiicio 30 d., nutarimg:

1. Tvirtinu Mokoly progimnazijos vidaus tvarkos taisykles;

2. Nurodau sekretorei Simona Leveckienei supazindinti darbuotojus pasirasSytinai,

3. Pripazjistu netekusiu galios Marijampolés sav Mokoly progimnazijos vidaus
tvarkos taisykles, patvirtintas 2018 m. lapkric¢io 2 d. direktoriaus jsakymu V1-173.

PRIDEDAMA. Marijampolés sav. Mokoly progimnazijos vidaus tvarkos taisyklés, 19 lapy.

Direktoré Roma Rasgkevic¢iené
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PATVIRTINTA

Marijampolés sav. Mokoly
progimnazijos direktoriaus
2022 m. lapkri¢io 14 d. jsakymu
Nr. V1-

PRITARTA

Marijampolés sav. Mokoly
progimnazijos Mokytojy

tarybos 2022 m. rugpjicio 30 d.
posédyje protokolo Nr. V2-8

MARIJAMPOLES SAV. MOKOLU PROGIMNAZIJOS VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés sav. Mokoly progimnazijos (toliau — Progimnazija) vidaus tvarkos taisyklés
(toliau — Taisyklés) reglamentuoja Progimnazijos vidaus tvarka, kurios tikslas — daryti jtaka
Progimnazijos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, elgesiui, kad geréty jy ir bendruomenés
santykiai.

2. Uz Progimnazijos vidaus tvarkos taisykliy jgyvendinimg atsako Progimnazijos direktorius.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo
kodeksas), ji lydinciais teisés aktais ir kitais jstatymais bei pojstatyminiais tesés aktais.

II SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

4. Darbo laikas Progimnazijoje nustatomas vadovaujantis Darbo kodeksu, Darbo laiko rezimo
valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, Papildomy
atostogy trukmes, suteikimo saglygy ir tvarkos aprasu, Specialiosios pertraukos darbuotojams
suteikiamos Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, atsizvelgiant | Progimnazijos veiklos
dokumentus ir kitus teisés aktus. Darbuotojai privalo laikytis Progimnazijoje nustatyto darbo ir
poilsio laiko rezimo, kurj kontroliuoja tiesioginis vadovas.

5. Progimnazijoje dirbama darbo dienomis nuo 7.00 val. iki 22.00 val. Pasibaigus darbo laikui ar
poilsio dienomis Progimnazijoje galima dirbti tik esant tarnybiniam biitinumui, gavus direktoriaus
sutikima.

6. Darbuotojai dirba pagal su tiesioginiu vadovu parengta atsizvelgiant | pavaldumg pagal
Progimnazijos valdymo struktiirg, patvirtintg Progimnazijos direktoriaus darbo grafika, pamoky,
neformaliojo Svietimo, konsultacijy ir kitus veiklos organizavimo tvarkara$¢ius. Pamoky,
neformaliojo Svietimo, konsultacijy ir kiti veiklos organizavimo tvarkaraS¢iai yra darbo grafiko
dalis.

7. Jei mokytojas jsidarbines ir kitoje darbovietéje, suderina savo darbo grafikg su pavaduotoju
ugdymui, sudaran¢iu pamoky tvarkarasti. Pirmenybé teikiama pagrindinés darbovietés sudarytam
tvarkaraSciui.

8. Darbo metu darbuotojas privalo biiti darbo vietoje. Darbuotojams draudziama savavaliskai keisti
tvarkarastj ar darbo grafika.

9. Mokytojams, atitinkamga savaités dieng vykdantiems budin¢iojo mokytojo funkcijas, suteikiama
galimybé pavalgyti per laisvg jy tvarkarastyje pamoka arba per ilgaja pertrauka, individualiai
susitariant su kolega, pakeisianciu jj budéjimo vietoje.

10. Salims susitarus Progimnazijos direktoriaus leidimu gali biti kei¢iamas darbuotojo darbo
pradzios ir pabaigos laikas, paliekant nustatyta darbo laiko trukme. Pedagogams darbo pradzios ir
pabaigos laikas Siuo atveju derinamas prie pamoky tvarkarascio.
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11. Nuotolinio darbo tvarka yra reglamentuota Marijampolés sav. Mokoly progimnazijos
darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu budu taisykliy, patvirtinty
Progimnazijos direktoriaus.

12. Mokiniy atostogy metu Saliy susitarimu pedagogams gali biiti nustatytas kitoks darbo grafikas
arba sudaroma galimybé dirbti nuotoliniu biidu, taciau pedagogai privalo planuoti darbo laika taip,
kad buty uztikrintas veiksmingas Progimnazijos darbas, o dirbant nuotoliniu bidu - atvykti ]
planuojama susirinkimg ar kitokj renginj per 2 (dvi) valandas, jeigu susirinkimas paskelbtas tg pacia
dieng. Mokiniy atostogy metu pedagogai tobulina savo kvalifikacija, dirba metodinj darba, tvarko
mokomaja/ darbo medZziaga. Jeigu mokiniy atostogy metu pedagoginiy darbuotojy darbas
organizuojamas nuotoliniu buidu, pedagogai turi biiti pasiekiami telefonu ar elektroninio dienyno, el.
pasto pagalba ir privalo dalyvauti rengiamuose susirinkimuose, pasitarimuose, posédZiuose pagal
savo darbo grafika.

13. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi Progimnazijos darbuotojai, kuriy veiklos
pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma, i§ anksto
sudering tai su tiesioginiu vadovu. Darbuotojas, norintis dirbti ir galintis tinkamai atlikti savo
funkcijas nuotoliniu biidu, teikia DVS KONTORA priemonémis arba popieriniu variantu
Progimnazijos direktoriui praSymga leisti dirbti nuotoliniu btuidu, kuriame turi biiti nurodyta: vieta
(tikslus adresas), kurioje numatoma dirbti nuotoliniu budu; laikotarpis, kuriam nustatomas
nuotolinis darbas (reguliari kalendorinio ménesio (savaités) diena ar konkretus laikotarpis); darbo
pradzios ir pabaigos laikas (nuotolinis darbas gali buiti pradedamas ne anksciau kaip 7 val. ir
baigiamas ne véliau kaip 18 val., penktadieniais ir prie$ Sventines dienas nuotolinis darbas gali biti
baigiamas ne véliau kaip 17 val.); telefono numeris, kuriuo biity pasiekiamas darbuotojas.

14. Progimnazijos darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu biidu, jsipareigoja ir atsako uz tai, kad
nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus Darby saugos ir sveikatos
reikalavimus, numatytus Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, patvirtina,
kad bus laikomasi nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu, taip pat
patvirtinta, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris nepriskiriamas darbo laikui, arba vietoje, kuri
néra priskirta kaip nuotolinio darbo vieta, ar su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis
aplinkybémis, ivykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

15. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, privalo nuolat tikrinti savo elektroninio pasto dézute, e.
dienyng, Progimnazijos DVS KONTORA, biti aktyvus Microsoft Teams sistemoje, ir operatyviai
atsakyti ] elektroninius praneSimus bei atsiliepti | skambucius telefono rySiu, o praleidgs
skambucius — perskambinti.

16. Direktorius gali atSaukti darbuotojo darbag nuotoliniu biidu esant bent vienai i$ toliau nurodyty
aplinkybiy:

16.1. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtaka darbuotojo darbo kokybei ir naSumui,

16.2. darbuotojas tiesioginio vadovo nustatyta tvarka neatsiskaité uz darba;

16.3. darbuotojas neatlieka sutarty darby tinkamai ir nustatytu laiku;

16.4. pasikeité darbuotojo atlieckamo darbo pobiidis ir darbo nebegalima atlikti nuotoliniu budu.

17. Kilus gincui dél galimybés darbuotojui dirbti nuotoliniu buidu, galutinj sprendima priima
Progimnazijos direktorius.

18. Dirbant nuotoliniu biidu, darbuotojo dirbtas laikas Progimnazijos darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje Zymimas taip pat kaip dirbant nuolatingje darbo vietoje, jeigu néra nustatyta kita darbo
laiko apskaitos tvarka.

19. Kai Progimnazijoje ugdymas(sis) organizuojamas jprastai, t. y. kasdieniu bidu grupinio
mokymosi forma mokomi visi mokiniai, pedagoginiy darbuotojy darbo laiko grafikas yra lankstus ir
susideda 1§ dviejy daliy:

19.1.Darbas Progimnazijoje pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg pamoky ir neformaliojo Svietimo
tvarkarast], kontaktinés pagalbos mokiniui specialisty valandos (tai laikas, kai pedagoginis
darbuotojas privalo biiti darbovietéje).

19.2.Darbas, kuris gali biti ir nuotolinis (ne darbovietéje). Tokiu atveju darby apskaitg pedagogas
organizuoja pats, taciau iki 17 val. jis darbdaviui pasiekiamas. Nuotolinio darbo funkcijos (ne
darbovietéje): ruoSimasis pamokoms (planavimas), mokiniy darby taisymas, vertinimas,
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individualios paZangos stebéjimo fiksavimas, raSomyjy darby ruoSimas, tévy (globéjy, ripintojy)
informavimas, e. dienyno pildymas.
20. Lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko rezimas nepedagoginiams darbuotojams
gali buti nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo praSyma, kai nurodytos prieZastys yra objektyvios ir
pagristos, taip pat j Progimnazijos galimybes ir efektyvaus darbo uztikrinima.
21. Jei darbuotojui darbo metu dél asmeniniy prieZas¢iy reikia staigiai iSvykti, jis praso tiesioginio
vadovo, po to suderina su direktoriumi, Siam davus leidima, raSo praSyma suteikti laisva laika darbo
metu ir nurodo, kada bus perkeltas darbo laikas j kita darbo dieng. PraSymas ir darbo laiko
perkeélimas jforminamas DVS Kontoroje, jraSuose, arba popieriniame variante.
22. Darbuotojui pateikus motyvuotg praSyma, direktorius, jeigu yra galimyb¢, darbuotojui gali
suteikti nemokamas atostogas Saliy susitarimu.
23. Pedagogo darbo valanda — 60 min., i$ kuriy 45 min. yra skirtos tiesioginiam darbui su klase ar
jos dalimi, likusias 15 min. pedagogas gali skirti pasiruoS$imui kitai pamokai, budéjimui ar poilsiui.
24. Norédamas palikti darbo vietg darbo tikslais (savivaldybés organizuojamuose metodiniy grupiy
pasitarimuose, konkursy, olimpiady vertinimo komisijose ir kt.), darbuotojas privalo apie tai
informuoti jo darbg kuruojantj vadova ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukmg.
25. Pedagogas pagal patvirtintg savo darbo grafika privalo dalyvauti Mokytojy tarybos ar kity darbo
grupiy (kurioms jis priklauso) posédziuose, susirinkimuose, nors ta savaités diena jam yra metodiné
diena — neturi pamoky ar uzsi¢émimy. Nedalyvauti gali tik pedagogas, tuo metu dirbantis kitoje
Istaigoje. Apie nedalyvavimg privalo informuoti tiesioginj vadova. Jei pedagogas nedalyvauja
posédziuose, susirinkimuose, jis privalo savarankiSkai susipazinti su posédzio, susirinkimo metu
pateikta informacija.
26. Pedagogas pagal galimybes turi dalyvauti svarbiausiuose Progimnazijos, mokytojy, specialisty
ir mokiniy organizuojamuose renginiuose.
27. Progimnazijoje valstybés nustatytomis Svenciy dienomis nedirbama. Valstybiniy §venciy dieny
iSvakarése darbuotojai dirba vieng valanda trumpiau. Darbuotojams, kuriems privalomos
sutrumpinto darbo laiko normos, darbo laikas viena valanda netrumpinamas.
28. ISimtinais atvejais poilsio ir §venciy dienomis Progimnazijoje gali biiti organizuojamas darbas:
lydint mokinius ] respublikinius konkursus, olimpiadas, varzybas ir kitus renginius atstovauti
Progimnazijai; dalyvaujant tarptautiniuvose projektuose, uzimant kitos Salies projekty vadovus ir
mokinius Lietuvoje; taip pat patiems pedagogams kartu su mokiniais dalyvaujant projektinéje ar
kitokioje veikloje kitoje Salyje ir nuolat atsakingiems uz iSvykusiy mokiniy gyvybe ir sveikata bei
esant kitoms nenumatytoms svarbioms aplinkybéms. Uz darba poilsio ir Svenéiy dienomis
Progimnazijos direktorius darbuotojams atlygina Darbo kodekso nustatyta tvarka. Saliy susitarimu
suteikiamos papildomos poilsio dienos. Klasiy vadovy ar mokytojy iniciatyva organizuojamos
iSvykos, kelionés savaitgaliais neapmokamos.
29. Jeigu mokinio mokymas namuose jraSomas ] tarifikuojamy pamoky saraSa visiems mokslo
metams — mokytojui mokama pagal darbo kriivio sandarg, nustatoma vadovaujantis Marijampolés
sav. Mokoly progimnazijos darbuotojy darbo apmokeéjimo apraso nuostatomis; jeigu mokiniui
mokymas namuose skiriamas viduryje mokslo mety ne visiems mokslo metams — tokiu atveju
mokytojui mokama uz faktiskai dirbtas valandas.
30. Jei darbuotojas neatvyksta j darba dél ligos, jis privalo nedelsdamas (pirmaja nedarbingumo
dieng) informuoti tiesioginj vadova, nurodydamas neatvykimo priezast], pranesti, kai
nedarbingumo pazyma tgsiama. Tiesioginis vadovas informuoja direktoriy. Jeigu darbuotojas dél
sveikatos buklés, d¢l nelaimingo atsitikimo pakeliui | darba ar 1§ darbo negali pranesti apie savo
neatvykimg | darbg pats, tiesioginj vadova ar direktoriy privalo informuoti darbuotojo Seimos
atstovas ar kitas tokig informacijg zinantis asmuo. Darbuotojui neatvykus j darbg, tiesioginis
vadovas koreguoja darbo grafika/ mokiniy tvarkarastj ir apie tai informuoja atsakingus asmenis.
Pagal galimybes direktoriaus jsakymu skiriamas vaduojantis darbuotojas.
31. Jei darbuotojas dél objektyviy, neatidéliotiny ir svarbiy priezas¢iy i darbg véluoja, jis iki darbo
pradzios privalo apie tai informuoti tiesioginj vadova.
32. Darbo laiku nelaikoma: pravaik§ta, nemokamos atostogos, laisvas laikas asmeniniams
poreikiams tenkinti, valstybiniy, visuomeniniy ar pilieCio pareigy atlikimas, pertraukos pailséti ir
pavalgyti, kassavaitinis poilsis, Sventés, atostogos, kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.
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33. Darbuotojy darbo laiko apskaitg tvarko darbuotojas, kurio pareigybés apraS§yme yra nustatyta Si
funkcija, arba kitas direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

III SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

34. Organizaciné valdymo struktiira:

34.1. Progimnazijos organizacing¢ valdymo struktirg (Zr. priedg) nustato ir tvirtina direktorius.
Pareigybiy sarasa, suderinta su Marijampolés savivaldybés administracija, tvirtina direktorius.
Progimnazijai leisting pareigybiy skai¢iy nustato Marijampolés savivaldybés taryba.

34.2. Progimnazijos vadovai: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tikvedys.

34.3. Progimnazijai vadovauja direktorius.

34.4. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui vadovauja ir atsako uz ugdomojo darbo
organizavima, salygy sudarymg vaiky veiklai, organizuoja ugdymo programy vykdyma, inicijuoja
individualiy, specialiyjy ugdymo programy, projekty rengima, teikia profesing pagalba
pedagogams, vykdo pedagoginés veiklos priezilirg, organizuoja metodine veikla Progimnazijoje,
kity jo pareigybés apraSyme iSkelty uzdaviniy ir nustatyty funkcijy vykdyma. Jam pavaldis
pedagoginiai darbuotojai ir specialistai.

34.5. Progimnazijos iikvedys atsako uZz materialiniy vertybiy jsigijima, apskaita ir saugojima,
pastato priezilirg pagal prieSgaisrinés, civilinés saugos reikalavimus, uztikrina saugias ir sveikas
darbo salygas, tvarkinga inventoriaus ir kiemo jrenginiy biikle, vykdo kitas jo pareigybés apraSyme
nurodytas funkcijas. Jam pavaldus aptarnaujantis personalas.

34.6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir tikvedys pagal organizacing valdymo struktiirg privalo
kontroliuoti ir prizitiréti jiems pavaldziy darbuotojy darba, vertinti jy kokybe ir atsakyti uz jy darbo
rezultatus.

34.7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, nesant direktoriaus, laikinai atlieka jo pareigas. Jis yra
atskaitingas Progimnazijos direktoriui. Direktoriaus kasmetiniy atostogy metu, mokiniy vasaros
atostogy laiku, suderinus su Marijampolés savivaldybés administracija, jo pareigas gali atlikti
tkvedys.

34.8. Progimnazijos savivaldos institucijy — Progimnazijos tarybos, Mokytojy tarybos, Mokiniy
tarybos, Metodiniy grupiy funkcijos apibréztos Progimnazijos nuostatuose.

34.9. Darbo kodekso nustatyta tvarka Progimnazijoje veikia Darbo taryba.

35. Dokumenty ir informacijos valdymo sistema:

35.1. Visi Progimnazijos dokumentai valdomi (rengiami, tvarkomi ir apskaitomi) Dokumenty
valdymo sistemoje KONTORA (toliau — DVS KONTORA), prie dokumento kortelés pridedant
dokumento rinkmeng arba skaitmening kopija, iSskyrus popierine forma tvarkomy dokumenty
valdymo veiksmus.

35.2. Uz Progimnazijos darbg su DVS KONTORA yra atsakingas Progimnazijos administratorius.
UZ Progimnazijos dokumenty valdymo organizavimg ir kontrole yra atsakingas Progimnazijos
direktorius, jam nesant (dé¢l komandiruotés, atostogy ar kitos priezasties) — ji pavaduojantis
direktoriaus pavaduotojas ar tkvedys.

35.3. Darbuotojai su jiems pateiktais dokumentais supazindinami DVS KONTORA priemonémis,
elektroniniu pastu (toliau — el. pastas), naudojant elektroninj dienynag (toliau — e. dienynas).
ISsiunciami dokumentai ar teikiama informacija elektroniniu formatu prilyginami rastiSkam
susipazinimui, jei teisés akte nenurodyta kitaip, o DVS sisteminis paraSas dokumento registracijos
korteléje prilygsta raSytinei Zymai ,,susipazinau®. Visos §ios formos turi vienoda galig darbuotojy
sprendimy priémimui, funkcijy vykdymui, pareigy atlikimui, jpareigojimui, atsakomybei uz darbo
rezultatus.

35.4. Darbuotojai DVS KONTORA, el. pasta, jei jis naudojamas darbui, informacijg e. dienyne
privalo tikrinti ne re¢iau kaip kartg per darbo diena, atsakyti, jei praSoma. Jei per 3 darbo dienas
(i8skyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip vienos dienos komandiruotés laikg) darbuotojas niekaip
nereaguoja ] pranesimg, laikoma, kad jis yra supazindintas su dokumentu ar kita informacija ir yra
atsakingas uz vykdyma.
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35.5. Dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos bendruosius reikalavimus nustato Lietuvos
vyriausiasis archyvaras. Progimnazijos dokumentai rengiami, tvarkomi ir apskaitomi vadovaujantis
Marijampolés sav. Mokoly progimnazijos dokumenty valdymo tvarkos aprasu, patvirtintu
Proimnazijos direktoriaus jsakymu.
35.6. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu raStu laikomi tie atvejai, kada duomenys
perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (el. paStu, mobiliaisiais
jrenginiais ir kt.) su salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo
fakta ir laika, taip pat sudarytos protingos galimybeés jg iSsaugoti.
36. Darbuotojy priémimo j darba ir atleidimo i§ darbo tvarka:
36.1. Progimnazijos direktorius skiria ir atleidZia 1§ darbo darbuotojus Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka. Darbo santykiai Progimnazijoje formuojami ir jgyvendinami, darbuotojai
1 darbg priimami ir atleidziami i§ jo vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu, Marijampolés sav. Mokoly progimnazijos darbuotojy darbo apmokejimo
apraSu, patvirtintu direktoriaus.
36.2. Direktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis buhalteris, tkvedys i darbg priimami konkurso buidu,
vadovaujantis Pareigybiy, deél kuriy rengiamas konkursas, saraSu ir Konkursy valstybés ir
savivaldybiy jmonése, 1§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety
bei 1§ kity valstybés jsteigty fondy léSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir
vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraSu. Kiti darbuotojai — atrankos biidu vadovaujantis Atrankos j laisvas nuolatinio ir nenuolatinio
pobudzio darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigas Marijampolés sav. Mokoly
progimnazijoje, tvarkos aprasu, patvirtintu Marijampolés sav. Mokoly progimnazijos direktoriaus
2022 m. balandzio 7 d. jsakymu Nr. V1-48.
36.3. Darbuotojy priémimas j darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi, kurig pasiraso
Progimnazijos direktorius ir priimamas j darbg asmuo. Sutartis sudaroma dviem egzemplioriais —
vienas egzempliorius lieka darbdaviui, kitas jteikiamas darbuotojui. Darbo sutartys registruojamos.
36.4. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitinyjy ir papildomy sutarties
salygy. Priimami j darba darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami Progimnazijos vidaus tvarkai, o
direktorius jsipareigoja moketi sulygta darbo uzmokestj ir uZtikrinti darbo salygas, numatytas darbo
santykius reguliuojanc¢iuose jstatymuose, kituose norminiuose aktuose ir Saliy susitarimu.
36.5. Darbuotojo funkcijas nustato pareigybés apraSymas.
36.6. Priimami | darba darbuotojai pateikia asmeninius duomenis ir dokumentus, kurie susij¢ su
tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu: praSyma dél priémimo ] darbg, asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg, vieng fotonuotrauka (3x4), iSsilavinima, kvalifikacija, darbo staza patvirtinancius
dokumentus, uZsienio valstybése iSduoty iSsimokslinimo dokumenty, legalizuoty Studijy kokybés
vertinimo centre, kopijas bei dokumenty vertimus j lietuviy kalbg (jei tokiy yra), medicining
knygele arba ISankstinio sveikatos tikrinimo pazyma, nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbingumo lygio pazyma, iSvada dél darbo pobudzio
ir salygy (jei turi nejgalumg) bei kitus turimus dokumentus, kurie gali jtakoti darbo funkcijy
atlikimg. Darbdavys gali paprasSyti pateikti ir kitus dokumentus — gyvenimo apraSyma,
kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus, sertifikatus, ir kt.
36.7. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas asmeniskai atsako uz savo asmeniniy duomeny
(gyvenamosios vietos adreso, kontaktiniy duomeny, Seiminés padéties, vaiko gimimo, i$silavinimo,
kvalifikacijos tobulinimo ir kt.) atnaujinimg ir dokumenty, susijusiy su pakeitimais, pateikima
Progimnazijos administratorei rastu duomeny pakeitimo dieng. Nesant galimybei — ne vé¢liau kaip
kitg darbo dieng.
36.8. Jeigu darbuotojas nejgalumg jgijo dirbdamas Progimnazijoje arba darbdaviui zinomas turétas
nedarbingumo lygis pasikeité, apie nustatyta nejgalumag arba pasikeitusj nedarbingumo lygj
darbuotojas ne véliau kaip kitg darbo dieng privalo informuoti Progimnazijos direktoriy.
36.9. Prie§ pasirasant darbo sutartj darbdavys pateikia darbuotojui: pareigybés apraSyma ir
kvalifikacijos ar sudétingumo lygj, darbo pradzig, terminuotos darbo sutarties atveju — numatoma
darbo pabaigg, darbo uzmokestj ir jo sudedamasias dalis, uzmokescio uz darbg mokéjimo terminus
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ir tvarka, darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukme, supazindina su jo biisimo darbo
salygomis, pasiraSytinai supazindina su Siomis Taisyklémis, pareigybés aprasymu, Darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcija, Gaisrinés saugos taisyklémis, darbo grafiku, kuris yra parengiamas
su tiesioginiu vadovu, pamoky tvarkarasciu, kitais Progimnazijos teisés aktais bei dokumentais,
reglamentuojanciais darbuotojo darbo funkcijas. Supazindintas su dokumentais, darbuotojas
pasiraSo darbo sutartyje.
36.10. Progimnazijoje asmens duomeny tvarkymas ir apsauga vykdoma vadovaujantis Asmens
duomeny tvarkymo Marijampolés sav. Mokoly progimnazijoje taisyklémis, patvirtintomis
Progimnazijos direktoriaus jsakymu.
36.11. Priimtam asmeniui formuojama popieriné asmens byla, kurioje kaupiami darbuotojo pateikti
dokumentai: praSymas priimti } darba, dalyvauti konkurse, gyvenimo apraSymas, pareigybés
apraSymas, iSsilavinimo dokumento kopija, jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro pazyma,
suteiktos kvalifikacinés kategorijos pazymejimo kopija, specialiosios pedagogikos ir psichologijos
kursy pazymos ir kt. Atleidus darbuotoja, popieriné asmens byla saugoma Progimnazijos archyve.
36.12. Darbuotojas gali susitarti, kad jis Progimnazijoje eis tam tikras papildomas pareigas arba tose
paciose pareigose dirbs didesniu nei pareigybé kriiviu, t. y. padidintu darbo mastu: sulygus dél
padidinto darbo masto, darbuotojui mokama pagal nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta, nesulygus — darbo kodekso nustatyta tvarka.
36.13. Kadangi ugdymo procesas negali nutriikti, darbuotojo atostogy ar nedarbingumo metu,
atsizvelgiant j jstaigai skirtas 1ésas, gali biiti paskirta, kas pavaduos darbuotoja, vykdant suplanuotus
darbus. Pavaduojantis darbuotojas gali be papildomo atlyginimo atlikti kito darbuotojo funkcijas,
tuo metu neatlikdamas dalies savo funkcijy.
36.14. Darbo sutartyje gali biiti susitarta ir dél kity darbo sutarties salygy (Saliy susitarimu —
iSbandymo termino iki 3 ménesiy, ne visos darbo dienos darbo, keliy pareigybiy jungimo ir kito
papildomo darbo (kitos specialybés), jeigu darbo jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai to
nedraudzia. Papildomas darbas neprilyginamas padidinto masto darbui.
36.15. Atleidimo i§ darbo dieng arba iSeidamas néStumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko priezitiros
atostogy, darbuotojas privalo perduoti jam skirtas darbo priemones ir kitg inventoriy, atsiskaityti uz
jam patikétas materialines vertybes, dokumentus:
36.15.1. tkvedziui — jam patikéta progimnazijos turta;
36.15.2. bibliotekininkui — groZing ar kitg literattirg (jei buvo paémes);
36.15.3. pavaduotojui ugdymui — ugdymo dokumentus, prisijungimus prie el. sistemy.
36.16. Atleidimo i§ darbo dieng visg darbo kompiuteryje saugota darbo informacija darbuotojas
privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam Progimnazijos direktoriaus nurodytam
darbuotojui. Darbuotojo paskutinés darbo dienos pabaigoje panaikinama jo prieiga prie
informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy. Ja panaikina Progimnazijos
direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo.
37. Darbuotojy darbo uzmokescio mokéjimo tvarka:
37.1. Darbo uZzmokestis Progimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj. UZ pirmaja
ménesio puse¢ kiekvieno ménesio 19-25 dienomis mokamas avansas. Avanso suma negali virSyti 50
proc. priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Uz antrgja ménesio pus¢ kito ménesio 5-10 dienomis
iSmokama tiksliai apskaiCiuota suma, atémus jau iSmokéta avansg ir visus priklausancius
iSskaitymus.
37.2. Pinigai pervedami j darbuotojo asmening sgskaita jo pasirinktame banke. Darbuotojo prasymu
darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménesj (kito ménesio 5—10 dienomis).
37.3. Darbo uzmokestis darbuotojams apskaiiuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag
istatymu bei Marijampolés sav. Mokoly progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo aprasu,
patvirtintu Progimnazijos direktoriaus.
37.4. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél stichinés nelaimés ar turto netekimo,
mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i$ Progimnazijai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 1 (vienos)
minimaliosios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas darbuotojo (jo
Seimos nariy) raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.
Progimnazijos darbuotojui materialing pasalpa skiria Progimnazijos direktorius jsakymu.
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38. Kasmetiniy atostoguy suteikimo tvarka:

38.1. Kasmetinés atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pagal
Progimnazijos direktoriaus patvirtintg kasmetiniy atostogy suteikimo eile (atostogy grafika).

38.2. Darbuotojy atostogy grafikai, atsizvelgiant ; darbuotojo pageidavima, atostogy suteikimo
eiliSkumg ir darby intensyvumg, suderinus su Progimnazijos direktoriumi, teikiama tvirtinti iki
einamyjy mety geguzés 1 dienos.

38.3. Su patvirtintu kasmetiniy atostogy grafiku darbuotojai supaZindinami pasirasytinai.

38.4. Direktoriaus patvirtintas atostogy grafikas gali biiti kei¢iamas darbuotojy praSymu. Gavus
Progimnazijos direktoriaus zodinj leidima, praSymas turi biiti suderintas su darbuotojo tiesioginiu
vadovu ir ne veliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki praSomy atostogy pradzios turi biiti pateiktas
Progimnazijos direktoriui.

38.5. Pedagogams kasmetinés ar nemokamos atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros atostogas,
i§skirtinais atvejais — kity mokiniy atostogy metu. Kadangi ugdymo procesas negali nutriikti, esant
motyvuotam praSymui, i§imtinais atvejais, nemokamos atostogos gali buti suteikiamos ugdymo
proceso metu, bet ne ilgiau kaip 5 darbo dienas.

38.6. Atostoginiai darbuotojams iSmokami Darbo kodekso nustatyta tvarka.

38.7. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas atostogas.

39. Kiti vidaus tvarkos reikalavimai:

39.1. Kad pasiruosty darbo dienai, darbuotojas turéty atvykti 10—15 min. iki savo darbo pradzios,
susipaZzinti su nauja informacija, esan¢ia mokytojy kambario skelbimy lentoje, e. dienyne, el. paste,
DVS KONTOROIE.

39.2. Mokiniai | kabinetg ileidziami nuskambéjus pirmam skambuciui, po antro skambucio
pradedama pamoka. IS pamokos mokiniai i§leidZiami tik nuskambéjus skambuciui.

39.3. Mokytojas negali iSprasSyti mokinj i§ pamokos, pavélavusio nejleisti ] pamoka, nes yra
atsakingas uz mokinio sauguma. ISkilus problemai, nedelsdamas privalo kreiptis j klasés vadova,
socialin] pedagoga, kuris bendradarbiauja su klasés vadovu, reikalui esant, kreipiasi | Progimnazijos
vadovus. Dalyko mokytojas, klasés vadovas apie mokinio netinkamg elges; informuoja mokinio
tevus (globéjus, rupintojus).

39.4. Progimnazijos bendruomenés nariai sgziningai atlieka savo pareigas bei jiems skirta darba,
laikosi darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdo teisétus Progimnazijos administracijos nurodymus,
savivaldos institucijy teisétus sprendimus, jgyvendina Progimnazijos ugdymo plano bei kity lokaliy
Progimnazijos dokumenty reikalavimus.

39.5. Ivykus incidentui, nelaimingam atsitikimui arba mokiniui sunegalavus pamokos, kito
uzsiémimo metu ar mokytojo budéjimo vietoje, pagal galimybes suteikiama pirmoji medicininé
pagalba ir uztikrinama, kad mokinys biity nedelsiant nukreipiamas (ar palydimas) j visuomenés
sveikatos prieziliros specialisto kabineta arba, reikalui esant, iSkvieCiama } jvykio vieta greitoji
medicininé pagalba. Mokiniy incidenty, nelaimingy atsitikimy aplinkybiy ir priezasCiy tyrimas bei
ju registravimas vykdomas pagal Marijampolés sav. Mokoly progimnazijos darbuotojy veiksmy
mokiniui susirgus ar patyrus traumg progimnazijoje ir teiséty mokinio atstovy informavimo apie
progimnazijoje patirtag traumg ar Umy sveikatos sutrikimg tvarka, patvirtinta Progimnazijos
direktoriaus jsakymu.

39.6. Pamokos metu mokytojas iSeiti i§ klasés gali tik ypatingais atvejais (netikétai pablogéjus
sveikatai ar pan.). Tokiu atveju mokytojas nedelsdamas pranesa administracijai. Be priezasties
mokytojas negali palikti mokiniy be priezitiros.

39.7. Mokiniy, atleisty nuo fizinio ugdymo, meny pamoky, prieziiira ir atsakomybé uz juos aprasyta
Progimnazijos ugdymo plane.

39.8. Pedagogai turi uztikrinti, kad pamokose, uzsiémimuose biity laikomasi darbo saugos ir
sveikatos reikalavimy, nustatyta tvarka organizuoti mokiniams instruktazus, pasiraSytinai
supazindinti su privalomais reikalavimais.

39.9. Pamoky, uzsiémimy metu pedagogai negali kalbéti mobiliuoju telefonu ar juo naudotis
asmeniniais tikslais (tai galima daryti tik i$skirtiniais atvejais ir apie tai jie privalo jspéti mokinius),
gerti kava, arbata, valgyti ir privalo drausti tai daryti mokinius.
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39.10. Jei mokytojas nori organizuoti pamoka, renginj ne klaséje, bet kitoje Progimnazijos erdvéje,
jis pries vieng darbo dieng privalo tai suderinti su veiklg kuruojan¢iu vadovu. Jei pamoka, renginys
organizuojamas ir per kity mokytojy pamokas Progimnazijoje, organizatorius privalo tai suderinti
su kuruojan¢iu vadovu ir informuoti mokytojus per e. dienyng, pateikdamas mokiniy, dalyvaujanciy
renginyje saraSa (jeigu renginyje dalyvauja dalis klasés/srauto mokiniy). Mokytojai, kuriy metu
vyksta kito mokytojo organizuojama pamoka, renginys, privalo dalyvauti jame kartu su
klasés/srauto mokiniais (jeigu renginyje dalyvauja visa klasé/srautas) ir atsakyti uz jy elgesj
organizuojamo renginio metu.

39.11. Turizmo renginiai ir iSvykos (netradicinés pamokos, integruoti projektai) uz Progimnazijos
riby organizuojami vadovaujantis Marijampolés sav. Mokoly progimnazijos turizmo renginiy ir
18vyky uz Progimnazijos riby organizavimo aprasu, patvirtintu Progimnazijos direktoriaus jsakymu.
39.12. Turizmo renginio, ekskursijos, iSvykos ir Zygio (netradicinés pamokos, integruoto projekto)
mokytojas / vadovas / klasés vadovas apie planuojamg i§vyka ne véliau kaip likus 3 dienoms iki
numatomos i$vykos rastu informuoja Progimnazijos direktoriy: pateikia praSymg, kuriame nurodo
turizmo renginio, ekskursijos, iSvykos ar zygio (netradicinés pamokos, integruoto projekto) tikslus,
plang / programa, iSvykimo ir parvykimo datas bei viets, prideda mokiniy sarasg. Esant reikalui,
iSvykstanciy mokiniy sarasa tikslina. Mokytojai / vadovai / klasés vadovai, mokytojai,
organizuojantys turizmo renginius, ekskursijas, iSvykas ir Zygius (netradicines pamokas, integruotus
projektus) pasiraSytinai DVS KONTORA priemonémis susipazjsta su jsakymu, leidzian¢iu vykti.
39.13. Turizmo renginio, ekskursijos, iSvykos ir zygio (netradicinés pamokos, integruoty projekty)
mokytojai / vadovai / klasiy vadovai informuoja dalyky mokytojus apie organizuojamg renginj per
e. dienyng. Dalyky mokytojai ta dieng e. dienyne pildo kultiring-pazinting, edukacing veikla
(,,Netradicinio ugdymo diena* / ,,Integruota pamoka* / ,,Projektas*) ir neZymi lankomumo.

39.14. Mokytojas | savo pamoka, uzsiémima be Progimnazijos direktoriaus leidimo neturéty jleisti
pasaliniy asmeny. Esant reikalui, ] pamoka, uzsiémima be atskiro jspéjimo gali jeiti Progimnazijos
vadovai, socialinis pedagogas, psichologas, visuomenés sveikatos prieziliros specialistas, klasés
vadovas.

39.15. Progimnazijos vadovai pedagogy pamokas, uzsiémimus stebi pagal Ugdymo turinio
igyvendinimo priezitiros plang ir Progimnazijos ménesio veiklos plang. Apie vizita vadovas
mokytoja jspéja ne veliau kaip prie§ vieng darbo dieng. ISimtiniais atvejais (kai gaunami mokiniy,
mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) skundai Zzodziu ir / ar raStu, vykdant atestacija), vadovai gali
lankytis pamokose, uzsiémimuose i$ anksto apie tai nepranese¢ mokytojui.

39.16. Direktoriaus pavaduotojas, tkvedys pagal savo kompetencijg privalo priimti lankytojus
darbo ir kitais klausimais ir spresti jy problemas savo kompetencijos ribose.

39.17. Darbuotojai darbe turi laikytis bendryjy asmens higienos ir estetikos reikalavimy.

39.18. Progimnazijos darbuotojams draudziama ] darbg ateiti neblaiviems (apsvaigusiems),
Progimnazijos patalpose ir teritorijoje vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines
medziagas, riikkyti, vartoti necenziirinius zodzius ar kitaip nepadoriai elgtis, toleruoti kity darbuotojy
tokia elgsena, leisti, kad taip elgtysi mokiniai, biti ir / ar dirbti neblaiviems arba apsvaigusiems nuo
narkotiniy, toksiniy medziagy. Progimnazijos darbuotojai, pastebéje neblaivy (apsvaigusj)
Progimnazijos bendruomenés narj, privalo informuoti direktoriy, jeigu jo tuo metu néra
Progimnazijoje — ji vaduojantj pavaduotoja.

39.19. Progimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis Progimnazijos
kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis,
inventoriumi, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis tik su darbu susijusiais tikslais.

39.20. Kiekvienas Progimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti Progimnazijos turtg, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Progimnazijos turto
savanaudiskiems tikslams, netoleruoti jo grobstymo ir gadinimo. Uz sugadinta mokyklos
inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas Progimnazijos bibliotekos knygas
arba leidinius darbuotojai atsako asmeniskai. Nuostoliai Progimnazijai turi bati atlyginti
geranoriSkai, gali buti - per teismg. Padarytg zalg darbuotojas atlygina teisés akty nustatyta tvarka.
39.21. Visi Progimnazijos darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, vandenj,
elektros energija ir kitus materialinius Progimnazijos resursus: visi darbuotojai, mokytojas (jei
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pagal tvarkaraStj] buvo paskutiné pamoka, uzsi¢émimas) baige darba, privalo palikti tvarkingg darbo
vieta: uzdaryti langus, i§jungti Sviesa, kompiuterj, Sildytuva, virdulj, uzrakinti duris.

39.22. Kabineto vadovas, iSeidamas atostogauti, privalo palikti tvarkinga darbo vieta, o griZzes po
atostogy, parengti kabineta naujiems mokslo metams (atnaujinti stendus, patikrinti, kaip veikia
techninés priemones ir kt.).

39.23. Kompiuteriy, rySiy technikos prieziiirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegima organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uz tai Progimnazijos darbuotojas.

39.24. Kasmet Progimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta inventorizacijos komisija atlicka
ilgalaikio, trumpalaikio turto, atsargy, numeruoty dokumenty blanky, grynyjy pinigy ir
]sipareigojimy inventorizacijg.

40. Budéjimas:

40.1. Visa Progimnazijos bendruomen¢ atsako uz mokiniy saugumg ir tvarka Progimnazijoje.

40.2. Budé¢jimas Progimnazijoje organizuojamas pagal direktoriaus pavaduotojo sudarytg ir
direktoriaus patvirtintg budéjimo grafikg.

40.3. Budintis mokytojas atsako uz tvarka, kultiringg ir saugy mokiniy elgesj koridoriuose
pertrauky metu. Apie netinkamg mokiniy elges], nepageidautinus jvykius, chuliganizmg, nelaimes
jis nedelsdamas informuoja pavaduotoja ir / ar direktoriy. Jei per pertrauka kabinete mokiniams
leidziama biiti, mokytojas priziiiri juos pats.

41. Siekiant apsaugoti Progimnazijos turta, uZtikrinti asmeny sauguma ir vieSosios tvarkos
palaikymg Progimnazijos patalpose ar teritorijoje, organizuojama stebésena vaizdo kameromis.
Progimnazijos vaizdo steb¢jimas nevykdomas patalpose, kuriose darbuotojas pagristai tikisi
absoliuCios privatumo apsaugos ir kur toks stebéjimas Zeminty zmogaus orumg (pvz., tualetuose,
persirengimo kambariuose ir pan.).

42. Vaizdo duomenys tretiesiems asmenims neteikiami, iSskyrus ikiteisminio tyrimo jstaigai,
prokurorui ar teismui dél jy Zinioje esanciy administraciniy, civiliniy, baudziamyjy byly, kaip
jrodymai ar kitais jstatymy nustatytais atvejais. Vaizdo kamery duomenis galima naudoti tik
Progimnazijos direktoriui leidus.

IV SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

43. Mokiniai ir darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja jstaiga, kurioje jie mokosi ir dirba.

44. Pedagogai vadovaujasi Marijampolés sav. Mokoly progimnazijos pedagogy etikos kodeksu,
patvirtintu Progimnazijos direktoriaus.

45. Mokiniai vadovaujasi Marijampolés sav. Mokoly progimnazijos mokiniy elgesio taisyklémis,
patvirtintomis Progimnazijos direktoriaus.

V SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

46. Pedagogai turi biiti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — Svari, dalykinio stiliaus. Progimnazijos
direktorius arba jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, pedagogo apranga ir iSvaizda neatitinka
ugdymo jstaigos reikalavimy, jpareigoja pedagogg ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai.

47. Mokiniai turi buti tvarkingos iSvaizdos: nedévéti treningy, iSskyrus fizinio ugdymo ar
treniruo¢iy metu, patalpose vaikScioti be striukiy, galvos apdangaly. Jy apranga — Svari. Viena
darbo dieng per savait¢ — penktadienj- gali dévéti laisvalaikio stiliaus drabuzius. Klasés vadovas,
kurio nuomone, mokinio apranga ir iSvaizda neatitinka ugdymo jstaigos reikalavimy, jpareigoja
mokinj ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai.

VI SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS IR IGYVENDINIMAS

48. Progimnazija, jgyvendindama lygias galimybes, vykdo Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
istatymo nurodytas pareigas.
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49. Progimnazija jgyvendina lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus:
uztikrinamos lygios galimybés — lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje,
religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry.

50. Darbuotojas, kurio atzvilgiu nevykdomos lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo priemonés ar
kurio atZvilgiu pazeidziami lygiy galimybiy politikos principati, turi teis¢ pateikti skundg Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriui Lygiy galimybiy jstatyme nustatyta tvarka.

51. Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys prieS darbuotojg, pateikus; skundg dél
diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy paZeidimo, yra draudZiami ir laikomi darbo pareigy
pazeidimu, uz kurj gali biiti taikoma jstatymuose numatyta atsakomybe.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

52. Kuvalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojimg ir profesiniy
kompetencijy tobulinima, tikslas — sudaryti sglygas Progimnazijos bendruomenei jgyti ir plétoti
dalykines, metodines ir pedagogines kompetencijas bei skatinti pedagoginius darbuotojus tobulinti
lyderystés ir profesines kompetencijas, racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas,
siekiant uztikrinti auksta Svietimo kokybe.

53. Kovalifikacijos tobulinimo formos yra kursai, seminarai, konferencijos, mokymai, stazuotés,
edukacinés iSvykos Salyje ir uzsienyje, savi§vietos priemonegs.

54. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas, atsizvelgiant j Svietimo politikos prioritetus, ugdymo
turinio naujoves, Progimnazijos metin] veiklos / strateginj plang pagal neformaliojo Svietimo
kvalifikacijos tobulinimo programas ir savisvietos biidu.

55. Darbuotojai, siekdami tobulinti savo dalykines, profesines, metodines, psichologines
kompetencijas, planuoja savo kvalifikacijos tobulinimg. Kvalifikacijos tobulinimo poreikis tiriamas,
analizuojamas, planuojamas asmens ir Progimnazijos lygmeniu.

56. Progimnazijos vadovai analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augima ir jy
poveikj mokiniy pasiekimams ir paZzangai remdamiesi Progimnazijos veiklos jsivertinimo, iSorinio
vertinimo, pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimo duomenimis ir Kkitais
prieinamais duomenimis ir rekomendacijomis; atsizZvelgiama ] pedagoginiy darbuotojy profesiniy
kompetencijy tobulinimo poreikius.

57. 1 tos pacios programos kvalifikacinj renginj, kuris vyksta pamoky / darbo metu, iSleidziamas 1
darbuotojas (iSskyrus renginj komandai).

58. Darbuotojai:

58.1.Direktoriaus pavaduotojui, pildan¢iam darbo laiko apskaitos ziniarastj, pateikia kvalifikacijos
tobulinimg patvirtinan¢ius dokumentus.

58.2.Dalijasi jgytomis ziniomis, naujovémis, idéjomis, mintimis ir kt. Mokytojy tarybos
posédziuose, organizuojamuose metodiniy grupiy susitikimuose, darbuotojy susirinkimuose,
igyvendina gerasias patirtis Progimnazijoje.

59. Bendrieji seminarai, organizuojami Progimnazijoje, apmokami i§ kvalifikacijos tobulinimui
numatyty 1€y, proporcingai mazinant 1ésas visy pedagogy kvalifikacijos tobulinimui.

60. Detalesni ir i§samiis kvalifikacijos tobulinimo aspektai nurodomi Marijampolés sav. Mokoly
progimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprase, patvirtintame Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

61. Darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.

IX SKYRIUS )
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE
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62. Darbuotojy atsakomybe reglamentuoja Sios Taisyklés, pareigybiy apraSymai ir Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Marijampolés sav. Mokoly progimnazijos vidaus tvarkos taisyklés skelbiamos jstaigos interneto
tinklalapyje.
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