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Mokolai
Asignavimy Marijampolés sav. Mokoly progimnazija; kodas 190377450
valdytojas
Misija Nuolat besimokanti, bendradarbiaujanti, kurianti jaukig ir saugig ugdymo(si)
aplinka, ugdanti atsakinga asmenybe, siekian¢ig nuolatinés asmeninés pazangos,
puoseléjanti pilietiSkas ir humaniskas vertybes, sveika gyvenseng progimnazija.

Situacijos analizé

ISorinés aplinkos analizé:

Politiniai-teisiniai veiksniai. Progimnazija yra biudzetiné jstaiga, politiSkai ir
ekonomiSkai priklausoma nuo valstybés. Jos funkcijas, principus, tikslus ir uzdavinius
reglamentuoja  Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas,
valstybinés Svietimo strategijos 2013-2022 mety nuostatos, Lietuvos Respublikos Seimo,
Vyriausybés, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Marijampolés savivaldybés teisés aktai bei
Marijampolés sav. Mokoly progimnazijos nuostatai.

Vadovaujantis etatinio mokytojy darbo apmokéjimo modelio nuostatomis, atsirado
galimybé apmokéti kiekvienam mokytojui uz atliekamas individualias veiklas progimnazijos
bendruomenei.

Koronaviruso infekcijos (COVID-19) situacija jgalino progimnazijos bendruomene gebéti
dirbti ir nuotoliniu, ir sinchroniniu bidu.

Ekonominiai veiksniai. Valstybés skiriamy 1éSy nepakanka kai kuriy pedagoginiy
darbuotojy pareigybéms islaikyti. Mokytojy pareigybiy finansavimas pesimistiskai nenuteikia —
mokytojy atlyginimai nesumazéjo, be to, mokytojy progimnazijoje netriiksta ir jy kaita labai
maza.

Pavézéjimo organizavimas suteikia galimybe atvezti mokinius i§ kaimy — $iuo metu |
progimnazija yra pavezama 52 mokiniai dviem mokykliniais autobusais.

Socialiniai veiksniai. Dél demografinés situacijos Marijampolés apskrityje mazéja
mokiniy skaic¢ius. Demografiniai rodikliai - vieni i§ svarbiausiy socialinés aplinkos aspekty,
dalinai palie¢ianéiy progimnazijos gyvenima, taciau didelés jtakos progimnazijai neturi. Kasmet
iSvyksta po keleta Seimy gyventi j uzsienj arba persikelia gyventi i kita savivaldybe. 2021 m.




rugséjo 1 d. susirinko 196 mokiniai. Bendras mokiniy skai¢ius praktiskai isliko toks pat, lyginat
su praéjusiais metais, bet klasiy komplekty 1-4 klasiy koncentre sumazéjo vienu.

Tévy gyvenimo stilius labiau jtakoja socialiai remtiny ar rizikos grupiy vaiky skaiciy.

Nemokamai maitinamy mokiniy yra 70, tai sudaro 35,71 (pernai - 27,14) procenty visy
mokiniy.

Progimnazijos socialinio konteksto duomenys: pilnose Seimose (kai abu tévai gyvena
kartu, susituoke¢) auga 150 vaiky, likusieji — nepilnose (kai tévai iSsituoke, nesusituoke, augina
vienas i8 tévy ar globéjai), turime 1 probleming Seima, kai santykiai tarp Seimos nariy yra jtempti.
70 vaikai gauna nemokamg maitinimg. Rizikos grupés Seimose auga 4 vaikai. Abu tévai dirba
137 Seimose, 3 Seimose — abu tévai bedarbiai. 23 Seimose vienas 18 tévy iSvykes dirbti j uzsien;.

Progimnazijoje individualus ugdymas pagal ugdomojo galimybes, pedagoginé,
psichologiné ir socialiné pagalba ypac¢ aktuali. Specialiyjy poreikiy turinciy mokiniy skaiciaus
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SUP mokiniy skai¢iaus nemaz¢jimas — problema, nes vis daugéja mokiniy su
neurologiniais sutrikimais, kas jtakoja jy elgesj, démesio nesukaupimg, emocing biiseng, o tai
labai apsunkina mokytojo darba pamokoje, ypac kai klas¢ gausi, o SUP mokiniy joje yra ne
vienas.

Technologiniai veiksniai. IKT technologijos integruojamos | ugdyma: aktyvesné
komunikacija, informacijos perdavimo sparta, geresné progimnazijos veiklos rezultaty sklaida,
didesnés informacijos paieSkos galimybés. Visi mokytojai iSklaus¢ kompiuterinio rastingumo
kursus, iSmoke¢ ugdyma organizuoti nuotoliniu biidu — dalyvauta mokymuose ,,Skaitmeniniy
mokytojo kompetencijy tobulinimas dirbant Microsoft Office 365 aplinkoje®.

Sukurtos mokiniy, mokytojy duomeny bazés, SVIS leidzia kokybiskiau ir grei¢iau priimti
reikiamus sprendimus.

Informaciniy technologijy taikymas ugdymo procese praple¢ia mokymosi metody
pasirinkimg, ugdymasi daro patrauklesnj ir prieinamesnj.

Idiegtos elektroninio dienyno, tvarkara$¢iy rengimo, darbuotojy Ziniaras€io pildymo
programos, dokumenty valdymo sistema ,,Kontora® efektyvina veiklas, gerina progimnazijos
darbuotojy rysius, taupo visy bendruomenés nariy laikg. Visi kompiuteriai prijungti prie Telia
Sviesolaidinio internetinio rySio, deklaruojamas tiekéjo greitis — 1 Gb/s.




Nuo 2020 m. rugsé¢jo 1 d. progimnazija pasirinko nuotoliniam ugdymui bei
bendradarbiavimui naudoti ,,Microsoft Office 365 aplinka, kuri suteiké galimybe saugiai vykdyti
ugdymo procesa nuotoliniu biidu.

Progimnazija yra pakankamai apsirtipinusi technologine jranga:

Kompiuteriai | Projekto | Interaktyvios | Televizo Telefo Spausdintu Kopijavi

riai lentos rius nai vai mo
aparatai
82 (i$ jy: 29 18 3 1 4 12 2
skirti
darbuotojams
: 53
naudojami
mokiniy
mokymui)

Vykdydama nuotolinj mokyma, progimnazija gavo 25 plansetinius kompiuterius ir du
nesiojamus kompiuterius mokiniy ugdymui.
Taciau technologiné jranga sensta ir iskilo poreikis jg atnaujinti kai kuriuose kabinetuose.

Vidiné aplinkos analizé:

Organizaciné struktiira. Marijampolés sav. Mokoly progimnazija yra bendrojo ugdymo
mokykla, jgyvendinanti ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programas,
pagrindinio ugdymo programos pirmaja dalj, pritaikytas pradinio ugdymo bei pagrindinio
ugdymo pirmosios dalies programas, pradinio ugdymo ir pagrindinio ugdymo pirmosios dalies
individualizuotas programas, neformaliojo vaiky Svietimo programas.

Klasiy komplekty ir mokiniy skai¢iaus kaita:
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Zmogiskieji iStekliai. Progimnazijoje dirba 40 darbuotojy: 2 vadovaujantys darbuotojai
(direktorius ir pavaduotojas ugdymui), 26 pedagogai, 12 nepedagoginio personalo darbuotojy.
Darbuotojy trikumo néra. Mokytojai jgij¢ kvalifikacines kategorijas: 9 mokytojo metodininko ir
12 wvyresniojo mokytojo, 3 mokytojo. Socialiné pedagogé jgijusi metodininko kvalifikacing
kategorija. Visi mokytojai tobulinosi jvairias kompetencijas kvalifikaciniuose renginiuose —




vidutiniskai vienam mokytojui tenka 21 kvalifikacijos kélimo diena per metus. Progimnazijoje
dirba pagalbos mokiniui specialistai — logopedas (0,75 pareigybés), specialusis pedagogas (0,75
pareigybés), socialinis pedagogas (0,5 pareigybés), psichologas (0,25 pareigybés), mokytojo
padéjéjas (0,5 pareigybés ir PUG padéjéjas 0,5 pareigybés). Yra nedidelé biblioteka, kuriai
vadovauja bibliotekininkas (0,5 pareigybés).

Planavimo sistema. Progimnazija savo veiklg planuoja rengdama strateginj trejy mety
veiklos plang, metinj veiklos plang bei ugdymo plang metams, kurie svarstomi Mokytojy bei
Progimnazijos taryboje.

Rengiami Sie veiklos planai, programos:

- Progimnazijos tarybos,

- Mokiniy tarybos,

- metodiniy grupiy,

- Vaiko gerovés komisijos,

- socialinio pedagogo,

- logopedo,

- specialiojo pedagogo,

- psichologo,

- bibliotekos,

- visuomenés sveikatos priezitiros specialisto,

- pedagoginés prieziiros,

- déstomyjy dalyky,

- klasiy vadovy,

- neformaliojo $vietimo programy.

Finansiniai iStekliai. Progimnazija yra iSlaikoma i$ valstybés biudzeto skirty mokymo
1¢8y ir savivaldybés biudzeto pagal asignavimy valdytojo patvirtinta samata.

Papildomai 1¢éSos gaunamos 1§ programy projekty, progimnazijos patalpy nuomos,
pailgintos darbo dienos grupés mokes¢io bei 1,2% paramos 1éSy i§ Valstybinés mokesciy
inspekcijos.

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos. Progimnazijoje veikia
komunikavimo sistema: informacija platinama elektroniniu pastu, elektroniniame dienyne,
naudojant dokumenty perdavimo sistema ,Kontora®, talpinama progimnazijos interneto
svetain¢je, mokiniy ir mokytojy duomeny bazése. Naudojamasi ,,Microsoft Office 365
platforma. Visy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo vietos kompiuterizuotos.
Bibliotekoje irengta 3 kompiuterizuotos darbo vietos.

Vidaus darbo kontrolé. Pagrindiniai vidaus dokumentai, pagal kuriuos vykdoma veiklos
kontrol¢, yra progimnazijos nuostatai, vidaus tvarkos taisyklés, ugdymo planas, progimnazijos
veiklos planas, pedagoginés veiklos priezitiros tvarkos apraSas, ménesio veiklos planai,
darbuotojy pareigybiy apraSymai.

Kiekvienais metais progimnazijos veiklos kokybés jsivertinimg atliecka veiklos
jsivertinimo grupé drauge su visa bendruomene. 2021 m. atliktas jsivertinimas 2.2.2 rodiklio
,uUgdymo(si) organizavimas. Klasés valdymas®. Analizuojant rodiklj, paaiskéjo privalumai:
mokiniy elgesys valdomas aiSkiomis, sutartomis taisyklémis ir procediiromis, mokytojas leidzia
mokiniams dirbti savarankiskai, grupése, siekiama drausme ir tvarkg palaikyti sutelkiant mokiniy
démesj j jiems prasmingg veiklg, mokymasi, mokytojas padeda jveikti mokymosi problemas ir
trukdzius, mokiniai skatinami dZiaugtis savo ir kity atliktais darbais. Rodiklis atskleidé trikumy:
ne visi mokiniai jsitraukia j aktyvy mokymasi, dalis mokiniy turi drausmés problemy, nemoka
savarankiskai mokytis. Tobulinant Sig sritj, numatyta: mokiniy pasitikéjimo savo galiomis
ugdymas, visy mokiniy jtraukimas j aktyvy dalyvavimg pamokoje, mokytojas turi padéti
mokiniui jveikti mokymosi sunkumus; esant butinybei, Sudaryti individualy plang mokiniui,
turinéiam ugdymosi sunkumy.




Vadovaujantis Marijampolés sav. Mokoly progimnazijos metinio darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu direktoriaus 2018 m. balandzio 30 d. jsakymu Nr. V1-73,
kiekvienais metais atlickamas darbuotojy veiklos vertinimas (iSskyrus mokytojy).

SSGG (stiprybiu, silpnybiu, galimybiu ir grésmiy) analizé:

Stiprybés:

- nemaz¢jantis mokiniy skaicius;

- néra mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty trikumo; nezymi mokytojy kaita;

- demokratiska vadyba,

- pedagogai nuolat tobulina savo dalykine ir metodine kvalifikacijg, organizuoja
konferencijas, parodas, dalyvauja projektinése veiklose skleisdami savo ir ugdytiniy patirtj;

- racionalus progimnazijos iStekliy naudojimas;

- gera sporto baze;

- organizuojamas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas;

- mokiniai noriai dalyvauja varzybose, konkursuose;

- Ivairiapus¢ pagalba teikia logopedé, specialioji pedagogg, socialiné pedagoge,
psichologé, visuomenés sveikatos priezitiros specialisté;

- tinkamas tévy Svietimas;

- gera progimnazijos geografiné padétis susisiekiant su miestu;

- esama progimnazijos infrastuktiira teikia galimybes tinkamai organizuoti ugdymos(si)
procesa.

Silpnybés:

- vaiky, auganc¢iy nepilnose ar Seimose, kurioms pradéta atvejo vadyba, skaifiaus
did¢jimas;

- per mazas dalies tévy aktyvumas, supratingumas sprendziant vaiky ugdymo problemas;

- dalies mokiniy motyvacijos mokytis stoka dél bendrazmogiSky vertybiy Seimose
trukumo;

- dalyky mokytojy darbas keliose darbovietése sudaro laiko iStekliy problema efektyviai
atlikti veiklas progimnazijos bendruomenei.

Galimybés:

- mokytojams kelti kvalifikacing kategorijg; tobulintis mokiniy socialinio emocinio
ugdymo bei kitose srityse;

- iSnaudoti projektinés veiklos teikiamas galimybes;

-gerinti mokiniy pasiekimus naudojantis nacionaliniy mokiniy pasiekimy rezultaty
analize;

- stiprinti mokiniy mokymosi motyvacijg naudojant aktyviuosius mokymosi metodus,
tirlamajg veikla;

- tobulinti pamokos vadyba ugdymo turinio individualizavimo ir diferencijavimo srityje;

- 1ieSkoti galimybiy jtraukiant tévus ] mokiniy ugdymosi  problemy sprendima
bendradarbiaujant su pedagogais;

- tobulinti individualios mokinio pazangos sistema;

- pasirengti mokymo sinchroniniu ugdymo proceso organizavimo btidu vykdymui.

Grésmés:

- mokiniy Seimy finansiné padétis prastéja, daugeja nepilny Seimy, kurios priverstos keisti
gyvenamajg vietg ir mokykla;

- turi jtakos neigiamos demografinés tendencijos;

- silpnéjanti mokiniy sveikatos biiklé; didéjantis mokiniy skai¢ius su elgesio ir emocijy
sutrikimais;

- pandeminé situacija Lietuvoje kelia grésme tiek progimnazijos bendruomenés sveikatai,
tiek ugdymui.

Strateginio tikslo pavadinimas. Kokybisky ugdymo paslaugy uztikrinimas saugioje | Kodas




socialingje aplinkoje. 01

Strateginio tikslo apraSymas. Strateginis progimnazijos veiklos tikslas laiduoja suasmeninto
ugdymo taikyma ir pagalbos teikimg atsizvelgiant | individualius mokinio geb¢jimus, poreikius
tobulinant pamokos vadybg ir kuriant saugig ugdymosi aplinka.

Igyvendinant §j strateginj tiksla vykdoma programa: Ugdymo proceso kokybés uztikrinimo
programa.

1b forma

MARIJAMPOLES SAV. MOKOLU PROGIMNAZIJOS SVIETIMO PROGRAMOS
APRASYMAS

BiudZetiniai metai 2022-ieji metai

Asignavimy valdytojas, | Marijampolés sav. Mokoly progimnazija, 190377450
kodas

Vykdytojas, kodas Marijampolés sav. Mokoly progimnazija, 190377450
Programos Svietimo programa Kodas | 03
pavadinimas

Programos parengimo | Programa parengta vadovaujantis Geros mokyklos koncepcija, Marijampolés
argumentai savivaldybés 2019-2023 mety veiklos prioritetais, progimnazijos veiklos
jsivertinimo jzvalgomis, mokytojy metodiniy grupiy veiklos ataskaitomis,
mokiniy pasiekimy ataskaitomis siekiant mokymosi, kaip aktyvaus patirties
ir prasmés tobulinimo, kokybiskos ir savalaikés pagalbos mokiniams
teikimo, socialinio emocinio ugdymo ir saugios aplinkos kirimo,
bendradarbiavimo  kultiiros  plétros, neformaliojo vaiky Svietimo
organizavimo tobulinimo sudarant palankias salygas mokiniy socialiniy
pilietiniy kompetencijy bei saviraiskos ugdymui.

Ilgalaikis prioritetas Sumani ir saugi visuomené Kodas | 01
(pagal SPP)

Sia programa Kokybisky ugdymo paslaugy uZtikrinimas saugioje Kodas | 01
jgyvendinamas socialinéje aplinkoje.

progimnazijos
strateginis tikslas

Programos Tobulinti ugdymo turinio pritaikyma jvairiy gebéjimuy bei | Kodas | 01
tikslas poreikiy mokiniams toliau kuriant ugdyma motyvuojancia
aplinka.

Tikslo jgyvendinimo apraSymas.

Siuo tikslu yra siekiama tobulinti suasmeninta ugdyma(si) toliau kuriant palanky socialinj
emocin] klimata ir saugig aplinkag besimokant ir bendradarbiaujant. OPKUS sutarties
jgyvendinimas suteikia galimybg visai progimnazijos bendruomenei bendradarbiaujant mokytis,
kaip uzkirsti kelig paty¢ioms, tobulinti saugig ugdymo aplinka.

Tikslo bus siekiama jgyvendinant Siuos uzdavinius.

01.01. Uzdavinys. UZtikrinti patrauklios ir ugdyma motyvuojancios ugdymosi aplinkos




funkcionavimg. Priemonés uzZdaviniui jgyvendinti:

01.01.01.Uztikrinti progimnazijos personalo darbo uzmokes¢io, komunaliniy paslaugy, rysiy,
kvalifikacijos kélimo apmokéjimg, mokykliniy autobusy iSlaikymg ir kity paslaugy
apmokéjima.

01.01.02. Uztikrinti saugias mokiniy pavezimo paslaugas.

01.01.03. Modernizuoti edukacines erdves: testi dviejy technologijy kabinety jrengima, PUG
patalpos atnaujinimg, palaipsniui atnaujinti kompiutering jranga informaciniy
technologijy kabinete, jsigyti skaitmeniniy ugdymo priemoniy ar reikalingos technikos
ju veikimo pagerinimui.

01.01.04. Atnaujinti pasenusius ar neatitinkan¢ius mokiniy gebéjimy vadovélius, Kitas mokymo
priemones.

01.01.05. Organizuoti mokiniy nemokamo maitinimo paslauga uztikrinant karsto maisto tiekima.

01.01.06.Efektyviai panaudoti jstaigos pajamas nusidévéjusiam inventoriui, trukstamoms
atsargoms, paslaugoms ir kitoms priemonéms, reikalingoms ugdymo proceso
igyvendinimui, jsigyti.

01.02. Uzdavinys. Plétoti palankaus socialinio emocinio klimato ir saugios aplinkos kiirima.

Priemonés uzdaviniui igyvendinti:

01.02.01 Laikytis vieningo sisteminio bendruomenés pozilrio ir nuostaty ugdant netinkamai

besielgian¢ius mokinius, kuriant saugia aplinka (vadovavimasis Atvejo koordinavimo planu).

01.02.02 Jgyvendinti OPKUS sutarties reikalavimus, kurti saugia aplinka mokykloje stiprinant
mokytojy veiklas MSG.

01.03. Uzdavinys. Siekti suasmeninto ugdymo(si). Priemonés uZdaviniui jgyvendinti:
01.03.01. Toliau tobulinti pamokos vadyba, kuriant jtraukiojo ugdymo kultiira, politika, praktika,
ugdymo procesg individualizuojant, diferencijuojant, rodant démesi kiekvieno mokinio
mokymuisi ir pazangai, tikslingai taikant aktyviuosius bei praktinio ziniy taikymo pamokose
metodus ir budus, ugdancius mokiniy mokymosi mokytis, gebéjimo jsivertinti jgudzius,
atsizvelgiant ; mokiniy geb&jimus, poreikius, jsiklausant j jy tévy lukescius.

01.03.02. Taikyti netradicinius ugdymo organizavimo modelius: pamokas organizuoti
netradicinéje aplinkoje, jtraukti mokinius j projekting veikla, dalyvauti ,,Kultiiros paso* projekte.
01.03.08. Atsizvelgus | mokiniy ir jy tévy poreikius, pratesti Pailgintos dienos grupés veikla.
01.03.04. Isnaudoti jvairias ugdymo strategijas jgyvendinant visas adaptacinio periodo veiklas.
01.03.05. Siekti mokiniy individualios (asmeninés) paZzangos — Nacionalinio mokiniy pasiekimy
patikrinimo rezultatai ne Zemesni nei Salies rezultaty vidurkis.

01.03.06. Ugdyti mokiniy sveikos gyvensenos ir aplinkos puoseléjimo vertybines nuostatas
vykdant bendradarbiavimo sutartj su EKO mokykly tinklo koordinatoriais, dalyvaujant
programose ,,Pienas vaikams* ir ,,Vaisiai jums® bei sveikos gyvensenos akcijose, projektuose.
01.03.07. Tobulinti neformaliojo vaiky S$vietimo organizavimg atsizvelgiant | mokiniy
pageidavimus bei progimnazijos galimybes. Organizuoti mokiniy vasaros stovykla.

01.03.08. Konsultuoti mokinius tolimesnés karjeros klausimais - iSugdytas gebéjimas |
visuomenisSkuma, tolesnj mokymasi.

01.03.09. Efektyviai teikti specialiaja pedagoging, psichologing ir socialing pagalba, pritaikyti,
individualizuoti ugdymo turinj SUP mokiniams.

01.04. Uzdavinys. Toliau kurti besimokancios ir bendradarbiaujancios bendruomenés
modelj. Priemonés uzdaviniui jgyvendinti:

01.04.01. Puoseléti komandinio darbo kultiira suburiant bendruomen¢ mokiniy ugdymo
problemoms spresti, bendriems renginiams, akcijoms organizuoti. Mokytis vieniems 1§ kity:
gerosios patirties sklaida, darbo funkcijy pasidalijimas komandoje.

01.04.02. Naudoti ,,Microsoft Office 365 A1 aplinka, skaitmenines ugdymo priemones.
01.04.03. Skatinti pasidalytaja lyderystg: mokytis vieniems i$ kity, darbo grupése rengti jstaigos
veikla reglamentuojancius teis€s akty projektus.




01.04.04. Bendradarbiaujant metodinése grupése, i$siaiskinti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius, parengti progimnazijos vadovy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (pedagoginiy
darbuotojy) kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasa kreipiant démesj i mokytojy kompetencijy
tobulinima, kad klaséje buty ugdomas kiekvienas mokinys.

Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas:

1. Mokiniai suvoks savo mokymosi pasiekimy jsivertinimo prasme¢, mokysis planuoti
individualigja pazanga, todél pagerés vertinimo ir jsivertinimo kokybé pamokoje, didesnis
démesys bus kreipiamas j individualios pazangos stebéseng, ugdymo turinio pritaikyma jvairiy
gebéjimy bei poreikiy mokiniams, - pagerés mokiniy mokymosi pasiekimy rezultatai.

2. Kokybés uztikrinimo sistema OPKUS padés kurti aplinkg be patyc¢iy.

3. Pasidalytoji lyderysté sustiprins bendruomenés tarpusavio rysius bendroms veikloms ugdyma
motyvuojanciai aplinkai tobulinti.

Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai.
Programa finansuojama i§ Valstybés, Savivaldybés biudzeto, projekty 1éSy, 1,2% pajamy
mokescio 168y, pajamy, gauty uz patalpy nuoma ir suteiktas paslaugas bei rémejy 1ésy.

Marijampolés savivaldybés plétros iki 2024 mety strateginio plano dalys, susijusios su
vykdoma programa:

03.01.Tikslas. Uztikrinti ugdymo paslaugy pricinamumg ir kokybe.

03.01.02. Uzdavinys. Teikti ir plétoti bendrojo ugdymo paslaugas.




