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MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Marijampolés sav. Mokoly progimnazijos (toliau — progimnazijos) mokytojo pareigybé
yra priskiriama specialisty pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis: mokytojas priskiriamas pareigybei, kuriai bitinas ne Zemesnis kaip
aukStasis iSsilavinimas.

3. Pareigybés paskirtis: individualizuojant ir diferencijuojant ugdomaja veikla, puoseléti
mokiniy vertybines, demokratines ir pilietines nuostatas, komunikacinius geb¢jimus, informacing
kultiirg ir geb¢jima savarankiskai kurti savo gyvenima; atsizvelgus 1 mokinio siekius, polinkius ir
gebéjimus, sudaryti jam galimybes jgyti reikiamy kompetencijy, karjeros planavimo pagrindy.

4. Pavaldumas: mokytojas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Mokytojui keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

5.1. dirbti mokytoju pagal bendrojo ugdymo programas gali asmuo, jgijes aukstajj
(aukstesnjjj, 1gyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, turintis
pedagogo kvalifikacija;

5.2. tikybos mokytojui keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

5.2.1. jgytas aukstasis ar aukstesnysis teologinis ir pedagoginis issilavinimas;

5.2.2. Kataliky tikybos mokytojo kanoninis siuntimas, iSduotas (arki)vyskupijos
Katechetikos centro;

5.3.mok¢jimas naudotis informacinémis technologijomis;

5.4. taisyklingas valstybinés kalbos vartojimas, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais
nustatyty valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus.

6. Mokytojas turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. pagal kompetencija taikyti savo darbe ugdyma reglamentuojancius teisés aktus;

6.2. planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti
komandoije;

6.3. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas;

6.4. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros saugos
reikalavimus.

7. Mokytojas privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

7.3.etikos normomis;

7.4. vidaus tvarkos taisyklémis;

7.5. darbo sutartimi;



7.6. $iuo pareigybés aprasymu;
7.7. kitais progimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Mokytojas vykdo Sias funkcijas:

8.1. uztikrina ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma;

8.2. ugdo tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarba
tévams, savo kultiriniam identitetui, laiduoja mokiniy asmenybés galiy plétote;

8.3. gerbia mokinj kaip asmenj nepazeisdamas jo teisiy ir teiséty interesy;

8.4. planuoja dalyko ugdymo turinj, ji individualizuoja, diferencijuoja atsizvelgdamas |
mokiniy geb¢jimus, ugdymosi poreikiy jvairove;

8.5. planuoja savo veikla, pasirengia pamokoms, neformaliojo Svietimo uzZsiémimams ir juos
tinkamai organizuoja;

8.6. rengia dalyky ir neformaliojo vaiky Svietimo programas, nesant Svietimo ir mokslo
ministro patvirtintyjy;

8.7. moko mokinius namuose, jeigu jiems paskirtas toks mokymasis;

8.8. suprantamai ir aiSkiai, taisyklinga lietuviy kalba perteikia ugdymo turinj (uzsienio
kalbos mokytojai perteikia ugdymo turinj déstomo dalyko taisyklinga kalba);

8.9. ugdo remdamasis mokiniy gebé¢jimais ir polinkiais, stiprina mokymosi motyvacijg ir
pasitikéjima savo geb¢jimais;

8.10.sudaro mokymosi salygas ne tik klaséje, bet ir kitose aplinkose (gamtoje, kulttros
Istaigose, imonése ir kt.); mokiniy jtraukimg 1 ugdymo proceso jgyvendinimg ir mokymosi aplinkos
kiirima;

8.11.suteikia pagalba mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaiko jiems dalyko programa, turinj, metodus;

8.12. mokslo mety pradZioje, per pirmaja savaitg, iSaiSkina mokiniams pasiekimy ir
pazangos vertinimo tvarka; nesaliskai vertina mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat mokinius bei
ju tévus (globg¢jus, riipintojus) informuoja apie mokymosi pazangg, progimnazijos lankyma, elgesj
ir kt;

8.13. laiku sutvarko pedagoginés veiklos apskaitos dokumentus; laiku jraSo duomenis,
jvertinimus, nuolat skaito informacijg ir atsako i laiskus el. dienyne;

8.14. dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy, mokiniy tyrimy vykdymo, vertinimo,
apeliacinése ir kitose progimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose;

8.15. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant progimnazijos veiklos planus (programas);

8.16. bendradarbiauja su kitais mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais, mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais), kad bty pasiekti mokymo(si) tikslai;

8.17. pagal savo kompetencija inicijuoja, rengia, dalyvauja jvairiuose mokiniy ugdymui
skirtuose projektuose, renginiuose;

8.18. dalyvauja metodiniy grupiy veikloje, programy, naujy ugdymo formy ir metody
aptarimuose;

8.19. nedelsiant informuoja progimnazijos administracijg, mokinio pagalbos specialistus
pastebéjes ar jtargs mokinj esant apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy,
mokinio atzvilgiu taikomg smurtg ar jvairaus pobiidzio netinkamg elges;;

8.20. pamates nelaimingg atsitikima ar apie ji suzinoj¢s, nedelsiant suteikia pirmaja pagalba
nukentéjusiajam ir pranesa apie jvykj progimnazijos administracijai;

8.21. tobulina savo kvalifikacija; ne recCiau kaip karta per ketverius metus tobulina
kvalifikacija mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina
asmenines socialines ir emocines kompetencijas;

8. 22. siekiant uztikrinti mokiniy sauguma, budi pertrauky, renginiy metu progimnazijoje;



8.23. vykdo kitus teisés akty nustatytus ar progimnazijos direktoriaus priskirtus nenuolatinio
pobudzio pavedimus pagal kompetencija.

9. Mokytojas darbo metu laikosi $iy taisykliy:

9.1. progimnazijos patalpose ir teritorijoje nertiko, nevartoja alkoholiniy, energiniy gérimy,
narkotiniy ir kity psichotropiniy medziagy;

9.2. palaiko tvarka ir $varg darbo vietoje;

9.3. negalédamas atvykti | darba dél ligos ar kity priezas¢iy, privalo pranesti apie tai
direktoriaus pavaduotojui ugdymui arba progimnazijos direktoriui.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

10. Kiekvienas progimnazijos darbuotojas:

10.1. kuria mokymo(si) aplinka, palankiag asmenybés tgciai, - pozityvius, tarpusavio
pagarba, parama ir pasitikéjimu, bendromis vertybémis grjstus santykius, skatina ir stiprina
bendrumo, tapatumo ir priklausymo progimnazijos bendruomenei jausmus;

10.2. riipinasi mokiniy saugumu;

10.3. atsako uz emociSkai saugios mokymosi aplinkos progimnazijoje puosel¢jima,
reagavimg ] smurtg ir patyc¢ias vadovaudamasis Marijampolés sav. Mokoly progimnazijos smurto ir
paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasu;

10.4. pertrauky, renginiy metu, kibernetin¢je erdvéje stebi mokiniy elgesj, nedelsdamas
isikisa ir nutraukia bet kokius jtarima kelian¢ius veiksmus; apie pastebéta smurto ir patyCiy atvejj
nedelsdamas pranesa progimnazijos administracijai.




