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METU VEIKLOS ATASKAITA IR VERTINIMO ISVADA
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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Strateginis tikslas — kokybisky ugdymo paslaugy uZztikrinimas saugioje socialinéje aplinkoje.
Metinis veiklos prioritetas — vaiko ir mokinio ugdymo(si) sékmés siekimas vadovaujantis
progimnazijos bendruomenés susitarimais.

Metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys:

1. Tinkamy ugdymuisi ir darbui aplinky kiirimas bei atnaujinimas:

1.1. pertvarkyta progimnazijos infrastruktiira: perkelta i kitas patalpas PUG grupé, muzikos,
informaciniy technologijy, biologijos — chemijos kabinetai, sukurta daugiafunkciné erdvé — meny
klase, kurioje galima renginius organizuoti; jsigyta naujy baldy bei mokymo priemoniy; jrengtas
persirengimo kambarys berniukams;

1.2. suremontuota maisto iSdalinimo patalpa, jsigytas Sildymo aparatas pagamintam maistui
laikyti, kad neatSalty, nusidévéje baldai pakeisti naujais;

1.3. sukurta viena nauja vieta darbuotojui;

1.4. pradéta vykdyti bendra visai progimnazijai prevenciné patyCiy programa OLWEUS siekiant
uztikrinti saugig socialing aplinka.

2.Kokybisko ugdymo paslaugy teikimo siekimas padedant vaikui patirti ugdymosi sékme:
2.1. patobulinta pamokos vadyba: visi mokytojai jgalinti naudoti kaupiamgjj balg, 98 proc.
mokytojy pagilino zinias ugdymo turinio diferencijavimo ir individualizavimo srityje ir taiko
pamokose;

2.2. Nacionaliniy mokiniy pasiekimy tyrimy rezultatai panaudoti ugdymo kokybei gerinti;

2.3. pailgintos dienos grupés veiklos laikas pratestas iki 18 val., patalpa suremontuota ir jsigyta
lavinamyjy priemoniy; atnaujinta bibliotekos patalpa ir nupirkta grozinés literatiros knygy, stalo
zaidimy.

3.Progimnazijos bendruomenés telkimas poky¢iams: vadovaujantis naujais teisés aktais, laiku
ir iSsamiai informuojant bendruomeng, parengti lokaliniai teisés aktai, reglamentuojantys:

3.1. etatinio mokytojy darbo apmokéjimo modelj;

3.2. metinj darbuotojy vertinima.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1. Jgyvendinti Igyvendintos 2018 m. IIT ketvirtis Iki rugsejo 15 d. 25
etatinio mokytojy etatinio mokytojy | Parengti lokaliniai teisés mokytojai (100
darbo apmokéjimo darbo apmokéjimo | aktai: mokytojy pareigybiy | proc.) pasiraSytinai




modelj.

nuostatos.

aprasSymai, papildytos
darbuotojy darbo sutartys.

susipazing su
parengtais naujos
formos pareigybiy
aprasymais. 22
mokytojams
papildytos darbo
sutartys, su 3
mokytojais
sudarytos naujos
sutartys.

Parengta
papildomai 3
lokaliniai teisés
aktai,
reglamentuojantys
progimnazijos
darbuotojy
funkecijas.
Ivykdyta 100 proc.

1.2. Modernizuoti
ugdymosi ir darbo
aplinkas.

Atnaujinta
prieSmokyklinio
ugdymo grupés
edukacing erdve.
Irengta darbo vieta
sekretorei.

2018 m. III ketvirtis
Atnaujinta PUG patalpa:
perkelta j 1-3jj auksta,
pakeisti naujais kai kurie
baldai, jsigyta ugdomyjy
zaidimy. rengta darbo vieta
sekretorei: sumontuota
sienos pertvara, pastatytas
stalas, jsigytas
daugiafunkcis kopijavimo
aparatas, nupirkta drabuziy
spintelé.

Iki rugséjo 1 d.
Perkelta PUG
patalpa didelé ir
jauki, atitinkanti
higienos
reikalavimus,
isigyta raSymo
lenta, individualios
spintelés vaiky
drabuziams;
nupirkta ugdomyjy
priemoniy uz 216
eury.

Irengta darbo vieta
sekretorei —
sumontuota sienos
pertvara, pastatyti
darbo baldai,
Isigyti
daugiafunkcinis
kopijavimo,
telefono aparatai,
drabuziy spinta.
Irengtas berniuky
persirengimo
kambarys.

Isigyta: 5 spintos
Meny klaséje, 6
raSymo lentos bei
2 demonstravimo
stalai.




Ivykdyta 100 proc.

1.3. Panaudoti
Nacionaliniy
mokiniy pasiekimy
tyrimy rezultatus
siekiant geresnés
ugdymo kokybés.

Mokytojai
jgalinami
Nacionaliniy
mokiniy pasiekimy
tyrimy rezultatus
naudoti ugdymo
kokybei gerinti.

2018 m. III — IV ketvirtis
Nacionaliniy mokiniy
pasiekimy tyrimy rezultatai
iSanalizuoti Mokytojy
tarybos posédyje,
Nacionaliniy mokiniy
pasiekimy uzduotys — kas
pavyko, kur reikia tobuléti —
aptartos metodinése grupése,
numatyti tobulinimo budai,
kurie naudojami pamokos
vadyboje — stebéta 15
pamoky.

Nacionaliniy
mokiniy pasiekimy
patikrinimo
(NMPP) tyrimy
rezultatai
1Sanalizuoti
Mokytojy tarybos
posédziuose.
NMPP uzduotys,
kas pavyko, kur
reikia tobuléti —
aptartos mokytojy
metodiniy grupiy
susirinkimuose ir
parasyti
sudétingesniy
uzduociy jveikimo
tobulinimo planai.
Gruodzio ménesj
vykdyti
patikrinamieji
darbai - uzfiksuota
mokiniy pazanga.
Stebéta ir aptarta
19 pamoky vadyba
- sudétine
tobulintiny
uzduociy jveikimo
dalis.

Ivykdyta 100 proc.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Suremontuota Sildymo sistema.

Sumazéjo Sildymo kastai, sureguliuota
temperatiira ugdymo patalpose.

4. Pakoreguotos praéjusiu metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1.

4.2.




III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

G e y Pazymimas atitinkamas
Uzduoc¢iy jvykdymo aprasymas ym langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [1
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Pokyc¢iy valdymo.
6.2. Bendravimo ir informavimo.
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